
牡丹江医学院教师同行评教实施办法

为了使学校教师教学质量评价工作规范、有序进行，充分发挥同行评教在教

师教学质量评价中的重要作用，确保对教师进行全面、科学、客观、公正的教学

质量评价，有效促进教师不断提高教学水平和教学质量，特制定本办法。

一、同行评教的目的

1．帮助教师加深对课堂教学态度、教学准备、教学组织、教学内容、教学

方法的理解，从而提升教师的教育教学能力。

2．帮助教师收集来自同行之间可靠的、建设性的信息，为提高教师的教学

水平提供支持。

3．引导教师更新教育观念、强化教育责任、改进教学方法、提高教学质量。

4．通过同行听课评教，达到相互交流、取长补短、共同提高的目的。

通过开展教师课堂教学质量评价，形成正确的导向和激励机制，调动教师投

入教学工作的积极性，促进教学内容和方法的改革，提高教学质量，从而达到“以

评促教，以评促学，以评促改，教学相长”的目的，并为教师职称晋升、岗位聘

任、津贴发放等提供依据。

二、同行评教的原则

1．客观公正、实事求是的原则

在评价过程中要遵循高等教育教学规律，结合高校教学工作特点，按照教学

质量评价指标体系，实事求是地评价教师教学质量，客观公正地反映教师教学状

况。

2．相互学习、共同提高的原则

各教学单位应本着相互学习、加强交流、共同提高的原则，开展本单位同行

评教工作。



三、同行评教的对象

同行评教的对象是各教学单位的全体专、兼职教师。兼职教师指承担一定教

学任务的本校党政和科研工作人员，不包括外聘教师。

四、同行评教的措施

同行评教活动以教研室或学科为单位，由教研室主任（或学科带头人）主持，

每学期开展一次。主要通过互相听课，互查教案（讲稿）、授课课件质量，课前

准备，集体备课，新课试讲，学生座谈，同行座谈，教师教学总结和学生学习效

果等多方面多渠道开展同行评教。教研室（学科）必须组织全体教师评教，同行

评价表由教研室存档备查。

五、同行评教的要求

1．同行互评时，要公平公正，以互相学习、共同提高为目的；

2．同行互评时，要鼓励教师开展教学改革和创新；

3．同行评价结果要反馈给被评价教师。被评价教师要虚心接受，不断总结

完善自我，不断提高自己的教学能力和学术水平。

4．各教学单位在每学期初做好部署安排，下学期开学两周内将本单位教师

的同行评教结果汇总后报到教学质量监控处，纸质报表上需加盖本单位公章并应

有主管教学领导签字。
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